
 
 

              

 
รายงานผลการดำ เนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  ต่อการรับสินบน 

          ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

        ของสถานีตำรภูธรหนองซอน จังหวัด มหาสารคาม 



 
 

บันทึึกขึ อความ 
   ส่วนราชการ สภ.หนองซอน โทร.๐-๔3020-522 
   ที ่ ๐๐๑๙(มค).๗(๒๙)/           วันที่ึึ3ึึเดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการด˚าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ  2567 

เรียน สว.สภ.หนองซอน 

ตามที่ สภ.หนองซอน ได้มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและจัดท าแผนบริหารจัดการ  ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงปัญหาในการรับสินบนและป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และก˚าหนด กระบวนการในการก˚ากับให้มีการด˚าเนินงานอย่างโปร่งใส  เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทัง้ภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ ื่อใช ้ในการขับเคลื่อนแผนย ุทธศาสตร ์ชาติ ว ่าด้วยเรื่องการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอ˚านวยการ สภ.หนองซอน ได ้รวบรวมผลการว ิเคราะห ์และประเม ินความเสี ่ยงต ่อการร ับ ส ินบนและดำเน ินงานตามมาตรการ
จ ัดการความเสี ่ยงต ่อการร ับส ินบน เสร  จเร ียบร ้อยแล ้ว ตามเอกสารที ่แนบมา พร้อมนี้ด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห นชอบได้โปรดลงนามในประกาศที่แนบ 
 

                                ร.ต.ท.ทรงวุฒิ  ทิพพิชัย  
 (ท.ทรงวุฒิ  ทิพพิชัย )  

รอง สว (ป.)ฯ 
 

-ทราบ 
-แจ้งหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน  สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็น ไปตามกฎ ระเบียบ ค าส่ัง และนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบนและไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด อย่างเคร่งครัด 
 

 

                         
          

        
  
 
 
 
      
 
 
 
         
 
  
         

          พันต ารวจโท 
                          ( ธานินท์  ค าสุวรรณ )     
                  สารวัตรสถานีต ารวจภูธรหนองซอน 

                          3 มี.ค.67 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
(๑) สายงานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะเช่นการปิด  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล 
ล่าช้า 
๒.กระบวนการรับเงินและออกใบเสร จเงินค่า ธรรมหร ือเงินอ ื่นๆที่
กฎหมายก˚าหนดน าส ่งล่าช ้า เป็นต้น 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ  สินบน(Anti-
Bribery policy)และการไม่  รับของขวัญของก˚านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างบนพื้นท่ี
สาธารณะ 
๓.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม  ระเบียบฯพัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง  ร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห นการกระท˚า ผิดของเจ้าหน้าที ่
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง ๑๒๑๒/22 ลง 
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ช ิด 

วิธีด าเนินการ 
๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว บไซต ์
๒.แสดงผลการด˚าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ขอ เจ้าหน้าท่ี 
๔.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรม ช้ีแจงอย่างสม่ าเสมอก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย  ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery policy)และการไม่รับ  
ของขวัญของก˚านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No gift policy )จาก การปฏิบัติหน้าท่ี  
๕.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดท าป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการ 
ประชาชน one stop service 
๖.จัดท˚าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน  one 
stop service และเว บไซต์ของ  สภ.หนองซอน 

 
 
 
 
 
 

ดeเนินการ เสร  จส ิ้น 

 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



วันที ่1 มี.ค.67 เวลา 10.00 พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ สว.สภ.หนองซอน ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ โดยได้ก าชับให้ทุกนายและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของก˚านัลหรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy ) จากการปฏิบัติหน้าที ่โดยให้มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและแสดงผลการด าเนินการบนเว็บไซต ์ของ สถานีต ารวจภูธรหนองซอน 

 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 (๑)สายงานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ างบนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการด าเนึินการจึัดซ้ือจัดจ างบนเวึ็บไซต์ของหนึ่วยงาน 

ตรวจสอบเรื่องร องเรียน  ไม่พบเรื่องร องเรียนเก่ียวกับการรับ  สินบนต่อหน าที่ของเจ าหน าที่งานอ ำนวยการ 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 (๑)สายงานอ านวยการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 (๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง  
 

๑.ใช้อ านาจและต˚าแหน่ง หน้าท่ีละเว้น
การปฏิบัติ หน้าท่ี เพื่อรับ 
ผลประโยชน์ 
๒.ปราบปรามจับกุมและ ด˚าเนินคดีคน
ต่างด้าว ท างานผิดกฎหมายฯ  
๓.การออกตรวจคน้ เช ่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
๔.ลงบันทึกจับกุมและน า ตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery policy)และ
การไม่รับของขวัญของก ˚านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No gift policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.ก าก ับติดตามการปฏิบ ัติของเจ้าหน ้าที่ให้ปฏ ิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผล  ประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท าผิด 
๓.ก˚าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ  ประเม ินผลการปฏ ิบัติ
ท ุกคร้ังหล ังเสร  จส ิ้นภารกิจ 
๔.น˚าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง ๑๒๑๒/๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ช ิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบเห น
การกระท˚าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

ว ิธีการด าเนินการ 
๑.ผู้บังคับบัญชาก˚าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่˚าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลย ีส˚าหรับป ้องก ันการรับสินบน เช ่น กล ้องประจ˚าตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน ตรวจ
สอบต˚าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี  
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมช้ีแจง อย่างสม่˚าเสมอ ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ  สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของก ˚
านัล หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๖.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่  รับของขวัญของก˚านัลหร ือประโยชน์
อื่นใด(NO Gift POlicy)จากการปฏิบ ัติ หน้าที่จัดท˚าป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง  ณ จุดบริการประชาชน  One 
stop service 
๗.จัดท˚าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน One stop 
serviceและเว บไซต์ของ สภ.หนองซอน 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ เสร  จส ิ้น 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  สว.สภ.หนองซอน ร.ต.อ.กรุง สุวรรณเพ็ง รองสวป.สภ.หนองซอน ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร 20 ประชุมแถวสายตรวจ ก˚าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อม  การแต่งกาย อุปกรณ์กล้อง ติดตามตัว 
และโทรศัพท์มือถือในการใช้งานระบบ police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 
 

 
 
 
 

                                     รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
(๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



           
 

                        รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีต ำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 

                                                        ๓.สายงานจรา

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
 

๑.ตรวจพบการกระท˚า ความผิด 
๒. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง จับกุมผู้กระท˚
าความผิดตาม กฎหมายจราจร 
๓. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ เรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกิน กว่ากฎหมายก˚าหนด 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

๑.ก˚าชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม  นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม ่รับของขว ัญของก˚
านัลหร ือ ประโยชน์อื่นใด(NO Gift POlicy)จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.ก˚าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  และประเมินผล
การปฏิบ ัติท ุกครั้งหลังเสร จส ิ้น ภารกิจ 
๓.น˚าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ  สินบน 
๔.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นข ั้ว ใบเสร จรับเงินให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน จราจรและใบเสร จว่า
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
๖.ผู้บ ังคับบัญชาตามค˚าส่ัง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ช ิด 
๗.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบ
เห นการกระท˚าผิดของ เจ้าหน้าที ่

วิธีการดำ เนินการ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาก˚าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่˚าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลย ีส˚าหลับป ้องก ันการรับสินบน เช ่น กล้องประจ˚าตัว เจ้าหน ้าท่ีและแอปพลิเคช ัน 
ตรวจสอบต˚าแหน่งของเจ้าหน ้าที่ระหว ่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นข ั้วใบเสร จรับเงินให้ม ีความถ ูกต ้องตาม ระเบียบ 
๕.ตรวจหล ักฐานการออกใบสั ่งเจ้าหน ักงานจราจรและใบเสร จว ่าถูกต้อง ตรงกัน 
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี  
๗.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต .ค.๓๗ อบรมช่ีแจงอย่าง  สม่˚าเสมอก˚าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของก ˚
านัล หรือ ประโยชน์อื่น  ใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๘.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่  รับของขวัญก˚านัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No 
Gift policy) จากการปฏิบัติ  หน้าที่จัดท˚าป้ายประชาสัมพันธ์ ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน  One stop service 
๙.จัดท˚าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน One stop 
serviceและเว บไซต์ของ สภ.หนองซอน 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
ด าเนินการ เสร  จ

ส ิ้น 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  สว.สภ.หนองซอน มอบหมายให้ ร.ต.ท.รักศักดิ์  ธรรมวงษ์ รอง สว(สส.)ฯอบรมปล่อยข้าราชการตeรวจสายงานจราจร  โดยได้ก าชับในการต้ังจุดตรวจจุด

สกัดให้ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจงสอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาใน ปกครองอย่างใกล้ช ิด โดยให ้ปฏ ิบัติหน ้าท่ีตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังค ับ และกฎหมายท่ีเก ี่ยวข้องอย ่างเคร่งครัด มิให ้มีการเรียก รับผลประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท˚าผิด อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 

                    รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 

                                                                                  ๓.สายงานจราจร 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
 

 
 
 
 

                                                                                              รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
 

                                                                                  ๓.สายงานจราจร 
 

 
 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
 

 
 

                                                                                                          รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีต ำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
                                             ๔.สายงานสืบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  
 
 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ ื่อแลกก ับ
การไม่จับก ุม ด˚าเนินคดี 
๒.การสืบสวนเพื่อหา 

พยานหลักฐาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery policy)และ
การไม่รับของขวัญของ  ก˚านัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.ก˚าก ับติดตามการปฏิบ ัติของเจ้าหน ้าที่ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับผลประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท˚
าผิด 
๓.ก˚าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  และประเมินผล
การปฏิบ ัติท ุกครั้งหลังเสร จส ิ้น ภารกิจ 
๔.น˚าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ  สินบน 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแล
การปฏิบัต ิผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ช ิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบ
เห นการกระท˚าผิดของ เจ้าหน้าที ่

วิธีการด าเนินการ 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาก˚าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่˚าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนาย  รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลย ีส˚าหรับป ้องก ันการรับสินบน เช ่น กล้องประจ˚าตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบต˚าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี  
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ อบรมช้ีแจงอย่าง สม่˚าเสมอก˚าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับ
ของขวัญของก˚านัล หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๖ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการ ไม่รับของขวัญก˚านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่จัดท˚าป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One stop service 7.จัดท˚าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดต้ัง ณ 
จุด บริการประชาชน  One stop serviceและเว บไซต์ของ  สภ. 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

ด˚าเนินการ เสร  จส ิ้น 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
 

 
 
 

                                                          รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีต ำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
     ๔.สายงานสืบสวน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

                                   
  
 

 
พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  สว.สภ.หนองซอน ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน  โดยให้ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของก˚านัล
หรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่โดยให้ผ ู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช ี้แจงสอดส่องดูแล การปฏ ิบัติของผู้ใต้บ ังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ช ิด โดยให้ปฏ ิบัติหน ้าท่ี ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข ้องอย่างเคร่งครัด มิให ้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท าผิด อย่างสม่ าาเสมอ  

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



                                                           

 

                                                                  รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีต ำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 
     ๔.สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  สว.สภ.หนองซอน ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน  โดยให้ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด( No gift policy )จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่โดยให้ผ ู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช ี้แจงสอดส่องดูแล การปฏ ิบัติของผู้ใต้บ ังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ช ิด โดยให้ปฏ ิบัติหน ้าท่ี ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข ้องอย่างเคร่งครัด มิให ้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท าผิด อย่างสม่ าาเสมอ  

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



 
 

  

 

 

                         รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีต ำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 

๕.สายงานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง 
 

๑.การปล่อยตัวช ั่วคราว 
 

๒.การด˚าเนินงาน เก ี่ยวกับ
การเข้าถ ึง 
พยานหลักฐาน 
๓. สอบปากค˚าผู้ต้องหา เพ ื่อทราบ
รายละเอ ียด แห่งความผิด 
๔. สอบปากค˚าผู้ต้องหา เพ ื่อทราบ
รายละเอ ียด แห่งความผิด 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่ รับของขวัญของก˚านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(NO Gift POlicy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี  ก˚าชับ ให้ พงส.ท˚าบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับค ˚าร้องทุกข์หรือค˚า กล่าวโทษลงในสาระบบการด ˚าเนิน
คดีและลงประจ ˚าวันเกี่ยวกับคดีและให้ท ˚าการ สอบสวนโดยไม ่ช ักช้า 
๓.หัวหน้าสถานี ก˚าชับ ให้ พงส.ก˚าชับให้ปฏ ิบัติตามประมวลกฎหมายว ิธ ี พิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการต˚ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและค ˚าส่ังส˚านักงานต˚ารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องการ
สอบสวนให้ บันทึกรายละเอ ียดการปฏิบ ัต ิการรวบรวมพยานหลักฐานให ้ระบกุารได้มาของ พยานหลักฐาน
และการด˚าเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
๔.ก˚าชับให้แจ้งผลความค ืบหน้าการสอบสวนให้ผ ู้ร้องทุกข ์กล่าวโทษทราบตาม ก˚าหนดระยะเวลา 
๕.ผู้บังคับบัญชาตามค˚าส่ัง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ช ิด 
๖.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห นการ  กระท˚าผิดของเจ้าหน้าที ่

ว ิธีการด˚าเนินการ 
 

๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ  ด˚าเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่ก˚าหนด 
๒.พงส.เจ้าของส˚านวนการสอบสวนเสนอส ˚านวนการ สอบสวนให้ผ ู้ก˚ากับ
การหรือห ัวหน้าสถานีตรวจสอบ ความคืบหน้าการด˚าเนินคดีตามระยะเวลา
ที่ก˚าหนด 
๓.ผู้ก˚ากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน การแจ้งผลความ
คืบหน้าการด˚าเนินการให้กับผู้ร้อง  ทุกข์กล่าวโทษทุกคดี/ส˚านวน ทุก
ระยะ ๑๕ วันและ 
๓0 ว ัน 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
๖.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery policy)และการ
ไม่รับของขวัญก˚านัลหรือ ประโยชน์อื่นใด  (No Gift policy) จากการปฏิบัติ  
หน้าท่ีจัดท˚าป้ายประชาสัมพันธติ์ดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน One 
stop service 7.จัดท˚าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ สินบน 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One stop serviceและเว บไซต์ของ สภ. 

ผลการ 
ด˚าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ด˚าเนินการ เสร  จ
ส ิ้น 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  สว.สภ.หนองซอน ประชุมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ สายงานสอบสวน  โดยให้ทุกนายตรวจสอบเสนอส านวนการสอบสวนให้หัวหน้าสานีตรวจสอบ ความคืบหน้าการด˚าเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่ก˚าหนดและแจ้งผลความคืบหน้าการด ˚าเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทุกคดี สำนวน ทุกระยะ ๑๕ ว ันและ๓0 ว ันปฏ ิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับส ินบน(Anti-Bribery policy)และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No gift policy )จากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค ˚าส่ัง1212/37 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช ี้แจงสอดส่องด ูแล การปฏ ิบัติของผู้ใต้บ ังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ช ิด โดยให ้ปฏ ิบัติหน ้าท่ีตามกฎ ระเบียบ ข้อบังค ับ และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้องอย่างเคร่งครัด มิให ้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช ่วยเหล ือผู้กระท˚าผิด 
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 รายงานผลการด าเนึินงานการประเมึินความเสีึ่ยงตึ่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภึูธรหนองซอน ประจ าปึีงบประมาณ 2567 

๕.สายงานสอบสวน 
 
 
 
   
 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสภ.หนองซอน 

 



พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ สว.สภ.หนองซอน มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทeป้าย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy)และการไม่รับของขวัญก านัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าที่จัดท ˚าป้ายประชาสัมพันธ์  ติดต้ัง ณ จุดบร ิการประชาชน One stop service และเผยแพร่ในเว  บไซต์ของสถานีตำรวจ เพ ื่อประชาส ัมพ ันธ ์ให้ประชาชน 
และผู้มา ติดต่อราชการ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง  ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในสังกัด  หากพบเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่  หรือใช้อ านาจหน้าที่ในการรับสินบน  สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต/รับสินบน ได้ที่ พ.ต.ท.ธานินท์  ค าสุวรรณ  โทร  091 – 0605034 หรือ สภ.หนองซอน 0-43 – 020522 หรือแจ้งเรื่องร ้องเรียนออนไลน์ได้ท ี่เฟชบุ๊คหร ือเว  บไซต์  สภ.หนองซอน 

 

 
 
 

การด าเนึินการติดตึั้งปึ าย Infographic 
๑.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) 
๒.ช ่องทางการแจ ้งเรื่องร ้องเร ียนการทุจริต/ร ับส ินบน ของเจ้าหน ้าที่ต ารวจ และประชาส ัมพ ันธ์ช ่องทางออนไลน ์ทางเว  บไซต์ของสถาน ีต ารวจภูธรหนองซอน 
 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 









 


