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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองซอน
ที่ 100 / ๒๕๖๖
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธนจังหวัดมหาสารคาม โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้ง คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรหนองวอนในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ ตามที่กำหนดไว้ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน โดยมีองค์ประกอบและ อำนาจหน้าที่ ดังนี้ องค์ประกอบ 
1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองซอน 




ประธานกรรมการ
 ๒. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองซอน 

กรรมการ 
๓. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองซอน 


กรรมการ 
๔. รองผู้กสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองซอน 

กรรมการ 
5. ข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรหนองซอน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพนมไพร 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองซอน มอบหมาย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรหนองซอน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ 
   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 3๑ พฤษภาคมพ.ศ.๒๕66
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       ( ธานินท์  คำสุวรรณ )




        สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองซอน
	
	              


